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In conformitate cu prevederile H.G. nr. 133612022 pentru aprobarea
Reguiamentului-cadru pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei pelsonalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice,
Primdria Corrunei Mdrdcineni organizeazd concurs pentm ocuparea postului contractual
vacant de execulie de bibliotecar, duratd nedeterminatd, cu nonnd intreagd, din cadrul
Compartimentului culturd qi bibliotec6.

Concursul va avea 1oc la sediul Primdriei Comunei Mdrdcineni, si se va desfbsura
dupd urmdtorul calendar:

- Depunere dosare: 31.10.2023 - 13.11.2023;
- Proba scrisi in data de 21.11 .2023, ora 1 0.00;
- Proba interviu in data 23 .11 .2023 , ora i 0.00.

CONDITII DE PARTICIPARE GENERALE

Pentru inscrierea la concursul organizat in data de 2l.ll,2023, pentru ocuparea
postului rnenlionat mai sus, candidafii trebuie si indeplineasci urmitoarele condifii,
conform ar1. 15 din H.G. nr. 133612022, n.rodificatd qi completatd, dupd cum urmeazd,:

a) are cetilenia romdnd sau cetElenia unui a1t stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte 1a Acoldul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdtenia
Conlederaliei Flveliene:

b) cunoagte iimba rom6nd, scris qi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul

muncii, republicatE, cu modificdrile gi completbrile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candid.eazd, atestata pe

baza adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare
abilitate;

e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, clupd caz, alte condilii
specifice potrivit cerinle1or postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvArEirea unei infracliuni contra securit6lii
nationale, contra autoritSlii, contra umanitdlii, infi'acliuni de coruptie sau de serviciu,
infi'acliuni cie lals ori contra infdptuirii justiliei, infracliuni sdvArgite cu intentie care
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ar face o persoana candidata 1a post incompatibil6 cu exercitarea func!iei contractuale
pentru care candtdeazd,, cu exceptia situaliei in care a intervenit reabilitarea;
nu executd o pedeapsE complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfEEura activitatea de
care s-a folosit pentru sdvArsirea infi'actiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de
siguranla a intelzicerii ocupbrii unei funclii sau a exercitdrii unei profesii;
nu a comis infracliunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. ll8l20l9 privind
Registrul nalional automattzat cu privire 1a persoanele care au comis infracliuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
cornpletarea Legii nr'. 7 612008 privind organizarea Ei funclionarea Sistemului
National de Date Genetice Judrciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prev6zute la ar1. 35 a1in. (1) lit. h).

Dosarele de inscriere la concurs trebuie si con{ini:
a) fo'rnular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut 1a anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potr.ivit legii,

aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cdsd.torie sau a altui documer-rt prin care s-a realizat schimbarea

de nume, dttpa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea

unor specializari, precum qi copiile documentelol care atesta indeplinirea condiliilor
specifice ale postului solicitate de autor.itatea sau institulia public6;

e) copia carnetului de munc6, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in rruncd gi in specialitatea studiilor solicitaie pentru
ocuparea postului;

f) cerlificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinla rnedicald care sd ateste starea de sdndtate corespunz[toare, eliberatd de

catle medicul de familie al candidatului sau de cAtre unitdlile sanitare abilitate cu ce1
mult 6 luni anterior deruldrii concur.sului;

h) certificatul de integritate compoftamentald din care s6 reias6. c6 nu s-au cornis
infracliuni prevazute la aft. 1 alin. (2) din Legea nr. 11,812019 privind Registrul
nalional automatizat cu privire 1a persoanele care au corris infracliuni sexuale, c1e
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii
nr. 7 612008 privind organizarea qi func!ionalea Sisternului Na{iona1 de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candida{ii insoriEi pentru posturile din
cadrul sistemului de inva!6mAnt, sdndtate sau protectie sociald, p."Cum si or.ice
entitate publicd sau plivatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoarle in vArsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;i) curriculum vitae, rrodel comun european.
Adeverinfa care atestd starea de sdndtate contine, in c1ar, numdr.ul, data, numele

emitentului Ei calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sdndtelii.

Documentul prevdzut la alin. (1), lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propr.ia
rSspundet'e privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admisla seleclia
dosarelor si care nu a solicitat expres 1a inscrierea la concurs preluarea informalii1or privind
antecedentele penale direct de 1a autolitatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
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cerlificatelor de cazier judiciar are obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevdzut 1a alin. (1), lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise qi/sau
probei practice. in situalia in care candidatul solicita expres in form,rlurul de inscriere la
concurs preluarea informaliilor direct de Ia autoritatea sau institulia publica competentd cu
eliberarea certificatelor de cazierjudiciar, extrasul de pe cazieruljuditiar se solicit6 de cdtre
autoritatea sau institutia publicd organiz atoarc a concursului, potrivit legii

Actele prevdzute la a1in. 1, 1it. b)-d) vor fi prezentate 9i in iriginal in vedereaverificdrii conformitdlii copiilor cu acestea.

CONDITII DE PARTICIPARE SPECIFICE :

) Pentru postul contractual vacant de execulie de bibliotecar, duratd nedeterminatd, cu
normd intreagd, din cadrul Cornpartimentului culturd si bibliotecd:

- studii medii;
- vechime in specialitatea studiilor necesard exercitdrii functiei - nu este cazul.

CONDITII DE DESFA$URARE A CONCURSULUI
Concursul constd in trei etape succesive:

- Seleclia dosarelor de inscriere;
- Proba scris6;
- Interviul;

Depunerea dosarelor se va face in tennen de 10 zile lucrdtoare de 1a publicarea , inperioada 31.10.2023-13.11 ,2023 inclusiv, la sediul Prirndriei comunei Mdrdcineni, in zile
luni-joi intre orele 8:00-16:00, iar vineri intre orele g:00_14:00.

Seleclia dosarelor de inscriere qi afiqarea rezultatuiui selecliei, cu menfiunea ADMIS
sau RESPINS se va face in termen de o zi lucrdtoare de 1a data expir.6r.ii termenului de
depunere a dosarelor, 1a sediul primdriei Comunei Mdricineni.

Dupd afigarea rezultatelor ob{inute la selec{ia dosarelor, proba scris6 sau interviu
candidalii nemullumitri pot face contestalie in termen de ce1 mult o zi lucratoare cie Ia data
afrgSrii rezultatului selecliei dosarelor, respectiv de la data afiqd.rii rezultatului probei scrise
ori a interviului. in situalia contestaliilor formulate comisia de solulionare a contesta{ii1or
va vet'ifica indeplinirea de cdtre candiclatr-r1 contestatar a condiliilor pentru participarea la
concurs, va analiza lucrarea scrisd qi consemnarea rdspunsurilor 1a interviu in termen de ce1
mult o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depuner.e a contestaliilor.

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupd cum urmeazd;
a) Pentru proba scrisd punctajul este de maxim 100 de puncte;
b)Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte;

Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisi
gi/sau la proba practicd gi interviu, dup6, caz.

Se pot ptezenta la urmdtoarea etapi. numai candidalii declara{i admigi la etapa
plecedentS.

Sunt declarali admigi 1a concurs candida{ii care au oblinut minimum 50 de puncte la
fiecare probd a concur-sulu i,



Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prin specificarea
punctajului finai al fiecirui candidat qi a menliunii "admis" sau "respins", prin afigare 1a
sediul Primbriei Mdrdcineni qi pe pagina de intemet a autoritdlii sau instituliei publice
organizaloare a concursului , dupd caz, in termen de maximum o zi lucrdtoare de la data
frnalizdrii probei.

Selec{ia dosarelor de inscriere se va face in data de 14.11.2023.
Proba scrisd se va desfEsura in data de 2r.11.2023, ora 10:00, la sediul primdriei

Comunei Mdrdcineni.

BIBLIOGRAFIE $I TEMATICA

STABILITA PENTRU PROBA SCRISA $I INTERVIU PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE:
bibliotecar, duratd nedeterminatd, cu normd intreagd, din cadru1 Comparlimentului culturd
gi bibliotec6.

- Titlul I;i II din Constitufia RomAniei, republicatd;o Titlul I - Principii gener.ale,
o Titlul 1l - Dreptr,rrile, libertdlile qi indatoririle funclamentale,o Tit[rl III - ALrtorit5lile publice.

Parlea i, III, v, vI, vII ;i vll-a din ordonanla de urgenld a Guvemului nr. 57 12019 ,privind codul administrativ, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;. Titlul III a1 Pdrlii a VI a gi paftea a VII a;

ordonanla Guvernului nr. 13712000 privind prevenirea Ei sancfionarea tuturor
formelor de discriminare, republicat6, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
oCAPITOLUL 1 - Principii Ei definilii,
c CAPITOLUL II - Dispozifii speciale.

Legea nr. 20212002 privind egalitatea de qanse qi de tratament intre femei qi b6rbali,
republicat6, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
o CAPITOLI.JL I - Dispozilii generale,
o cAPITOLUL II - Egalitatea de Sanse si de tratarnent intre lernei si bIrbati in
domenir-rl muncii,
o CAPITOLUL III - Egalitatea de qanse si de tratarnent in ceea ce priveste accesul
la educayie, la s6ndtate, la culturd gi la infbrurare,
" cAPITol-UL IV - Egalitatea de qanse intre femei qi bdrbali in ceea ce priveste
parliciparea la luarea deciziei,
' GAPIToLUL vI - Solulionarea sesizdrilor gi reclamafiilor privind discriminarea
bazat6, pe criteriul de sex.

capitolul II, secfiunea 1 gi 2 din Legea nr. 544/2oot, privind 1iberul acces la
informaliile de interes public;

Legea nr. 5312003 - codul Muncii cu modificdrile si complerbrile ulterioare;



o TITLUL II - Contractul individual de
muncd,
o TITLUL III - Timpul de munca si de odihnd.

- Legea nr.31912006 - Legea securitdlii qi sdndtdlii in munci:
o CAPITOLUL N - Obligaliile lucr5torilor,. CAPITOLUL VI - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si rapodarea

evenimentelor;
- Legea 33412002 * Legea bibliotecilor;

. CAPITOLUL I - Dispozilii generale;

. CAPITOLUL II - Sistemul nationai de biblioteci
Secliunea E - Biblioteci publice

o CAPITOLUL III - Patrimoniul bibliotecilor
o CAPITOLUL IV - Personalul bibliotecilor
o CAPITOLIILV - Conducerea bibliotecilor
r CAPITOLUL VII - Drepturile Ei obliga{iile utilizatorilor.

Relalii suplimentare se pot obline 1a sediul primiriei comunei Mdrdcineni la
numirul de telefon 02381556.547 qi fax 0238/556.788.

Actele necesale inscrierii la concurs, condiliile specifice de pafiicipare la concurs
sunt afisate pe site-u1 instituliei : www. primariamaracineni.


