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LISTA
privind veniturile salariale ale personalului platit din fonduri publice din cadrul PRIMARIEI COMUNEI MARACINENI,
judetul BUZAU in conformitate cu prevederile art.33, alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificdrile si completarile ulterioare.

DEMNITARI
A. Indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publicd conform art.13 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.
Indemnizatia Spor de vechime in munca Valoarea anuala Alte drepturi Informatii cu privire la
Functie de incadrare / corespunzator transelor a voucherelor de in bani posibile limitari ale
indeminzatie lunara conf.art.10 din Legea vacanta /baza legala venitului salarial /
de conducere de executie nr.153/2017 baza legala
Baza de Valoare bruta
calcul
1. Primar 10.400 B - 10.400 4.160 -
(conf.art.16,alin(2)si
art.23 din Legea
nr.153/2017)
2. Viceprimar 8.320 - - 8.320 6.157 -
(conf.art.16,alin(2),art.2
3 si art.26 din Legea
nr.153/2017)




FUNCTIONARI PUBLICI

B. Salariile de baza pentru functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate prevazute in anexa nr.VIIl, cap.1, lit.A, pct.lll din Legea Cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Salariul de Spor conditii de munca Majorare cu 10% a
Functie Grad/ Gradatie  baza/Salari Spor de vechime in baza legala conf. Anexa VIII, Alte drepturi salariului de baza
Treapta/St ul functiei munca corespunzator Cap.l, Art.l, alin.(1) din in bani conf.art.11, art.26 lunar pentru
udii de baza transelor conf.art.10 din Legea nr.153/2017 alin.(1),(2) din Legea exercitarea activitatii
Legea nr.153/2017 153/2017 de control financiar
preventiv conf.art.15
din Legea nr.153/2017

de de executie
conducere

Bazade Cota Valoare

calcul procent abruta Baza Valoare bruta
uala de
calcul
Baza de Valoare bruta
Bazade Cota Valoare calcul
calcul procentu  bruta
ala
1. Secretar ILS 3 8.320 - - - 8.320 15% 1.248 8.320 4.030 -
general al
U.A.T.
2. Sef birou S 5 5.714 5.714 22,5 1.251 | 5.714 15% 857 - -
%
3. Consilier LS 5 4.180 4.180 22,5 1026 | 4.180 15% 627 - -
Juridic %
Superior
4. Inspector LS 5 4.180 4.180 22,5 1026 | 4.180 15% 627 - -
Superior %o
5. Inspector IS -4 4.180 4.180 22,5 899 4.180 15% 627 4.180 1914 (conf.art.16 -
Superior % Legea nr. 153/
2017)
2894
6. Inspector LS 4 4.133 4133 | 20% 888 4.133 15% 620 4.133 | 3363 (conf.art.16 | 4.133 413
Principal Legea
nr.153/2017)
2000
7. Inspector LS 4 4.133 4.133 | 20% 888 4.133 15% 620 - -
Principal
8. Consilier IS 4 3.970 3.970 | 20% 853 3.970 15% 596 3.970 1550 (conf.art.16 -
achizitii Legea
publice nr.153/2017)




1545 =
9. Consilier LS 3.970 - - 3.970 15% 596 - - - -
Asistent N
10. Referent I, M 3.568 3.568 | 22,5 875 | 3.568 15% 535 3.568 178 -
Superior % R |
11. Referent I, M 3.568 3.568 | 22,5 875 | 3.568 15% 535 - -
Superior %

PERSONAL CONTRACTUAL
C. Salariile de baza pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate prevazute in anexa nr.VIll, cap ll, lit.A, pct IV din Legea cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Functie

de conducere

de executie

Grad/
Treapta/
Studii

Gradatie

Salariul de
baza/Salariul
functiei de baza

Spor de vechime in munca
corespunzator transelor
conf.art.10 din Legea

nr.153/2017

Spor conditii de munca Alte venituri
baza legala conf. Anexa VIII, Cap.|,
Art.l, alin.(1) din Legea

nr.153/2017

Baza Cota Valoarea bruta
de proce
Baza Cota Valoar calcul ntuala
de procentua ea
calcul la bruta
1. Sef serviciu S 2 6.208 6.208 12,5% 800 6.208 15% 931 -
2. Consilier M 5 4.180 4.180 22,5% 1026 4.180 15% 627 -
personal
3. Inspector IA, S 3 4.103 4.103 17,5% 761 4.103 15% 615 -
4. Inspector IA, S 0 4.103 - - - 4.103 15% 615 -
5. Inspector LS 4 4.083 4.083 20% 877 4.083 15% 612 -
6. Referent IA,M 5 3.545 3.545 22,5% 399 3.545 15% 627 1.046
7. Referent IA,M 2 3.545 3.545 12,5% 457 3.545 15% 532 -
Referent IA,M 0 3.545 - - - 3.545 15% 532 177
9. Referent IL,M 5 2.748 2.748 22,5% 618 2.748 15% 412 -
10. Guard M 5 2.548 2.548 22,5% 510 2.548 15% | 382 | -




11. Sofer LM 5 2.548 2.548 22,5% 510 2548 | 10% 255
12 Asistent I, PL 4 3.900 3.900 20% 839 - - -
Comunitar
13. Paznic M 5 2.300 2.230 22,5% 565 2.300 - 388 art.20 din
Legea
nr.153/2017) -
spor de noapte
14. Paznic M E 2.300 2.300 20% 495 2.230 - 388
(conf. art.20 din
Legea
nr.153/2017) -
spor de noapte
15. Muncitor IV 4 2.526 2.526 20% 543 - - -
16. Muncitor I 5 2.526 2.526 22,5% 620 - - -
- 0 2.300 - - - - - -
Asistenti personali - 1 2.300 2.300 7.5% 173 - - -
17. - 2 2.300 2.300 12,5% 297 -
- 3 2.300 2.300 17,5% 427 -
- 4 2.300 2.300 20% 495 -
- 5 2.300 2.300 22,5% 565 -

D. Pentru anul 2021 indemnizatia de hrand se acorda conform legislatiei in vigoare raportat la numarul de zile efectuate.
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